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Z.akladni informace

Dokument je urCen pro Sirokou vefejnost, zdjemclim o socialni sluzbu, jejich
rodinnym pfisluSnikiim a osobam blizkym, opatrovnikim.



Nazev poskytovatele: Foris Gratia — Kotva, s.r.0.

Druh socialni sluzby: Domov se zvlastnim rezimem
Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym
Statutarni organ: Martin Karas, jednatel

IC: 23151226

Adresa poskytovatele: VIkonice 51, 384 86 Vacov
Pracovisté Strakonice: Radomyslska 336, 386 01 Strakonice
Pracovisté Vacov: VIkonice 51, 384 86 Vacov

Webové stranky: www.forisgratia-kotva.cz

ID: k7y3deh

Formy poskytovani socialnich sluzeb: pobytové
Provozni doba pobytové formy poskytovani: nepietrzité
Celkova kapacita zarizeni: 80 ltzek

Pisobnost: JihoCesky kraj

Cilova skupina:

Cilova skupina je urena osobam, které maji snizenou sobéstacnost z divodu
chronick€ého dusSevniho onemocnéni nebo zavislost z duvodu chronického
dusevniho onemocnéni nebo zavislosti na navykovych latkach, osobam
s riznymi typy demenci, které maji sniZenou sobésta¢nost z diivodu téchto
onemocnéni, jejichz situace vyZzaduje pravidelnou pomoc jin¢ fyzické osoby.

ReZzim v téchto zafizenich pfi poskytovani socialnich sluzeb je ptizplisoben

specifickym potfebam téchto osob.

Specificky je cilova skupina urena také osobdm v krizové situaci, které jsou
socialné vyloucené pro dosavadni Zivotni navyky nebo zplsob Zivota, jez vedl
ke konfliktu se spoleCnosti, a které pro zdravotni stav a nesobéstacnost

ey oo

Vékova kategorie: od 27 let

Kapacita sluzby: 80 lizek



Kontakty:

Pracovisté Strakonice:
« Jednatel: Martin Karas

Mobilni telefon: 728 199 420
e-mail: martin.karas.strakonice@seznam.cz

* Vrchni sestra: Renata Schanélcova

Mobilni telefon: 608 663 694
e-mail: schanelcova@forisgratia.cz

e Stani¢ni sestra: Mgr. Nikola Soukupova

Mobilni telefon: 770 384 332
e-mail: soukupova@forisgratia.cz

* Socialni pracovnik: Bc. Eva Petraskova, DiS.

Mobilni telefon: 608 663 817
e-mail: petraskova@forisgratia.cz

* Socialni pracovnik: Kristyna Rybakova, DiS.

Mobilni telefon: 770 388 268
e-mail: rybakova@forisgratia.cz

o Vedouci udrzby: Vozobule FrantiSek

Mobilni telefon: 603 380 592


mailto:schanelcova@forisgratiastrakonice.cz
mailto:soukupova@forisgratia.cz
mailto:petraskova@forisgratia.cz
mailto:rybakova@forisgratia.cz

Pracovisté Vacov:
« Jednatel: Martin Karas

Mobilni telefon: 728 199 420
e-mail: martin.karas.strakonice@seznam.cz

* Povéiena vedouci a socialni pracovnik: Petra Herzigova, DiS.

Mobilni telefon: 771 280 298
e-mail: herzigova@forisgratia.cz

*  Vrchni sestra: Zdenka Tancibudkova

Mobilni telefon: 778 729 651
e-mail: tancibudkova@forisgratia.cz

e Stani¢ni sestra: Miluse Sulanova

Mobilni telefon: 770 384 013
e-mail: sulanova@forisgratia.cz

o Vedouci udrzby: Vozobule FrantiSek

Mobilni telefon: 603 380 592

Doba, kdy mtizete tyto pracovniky zastihnout: 7:00 — 15:30


mailto:tancibudkova@forisgratiavacov.cz

Poslanim DZR je poskytovat podporu a péc¢i osobam, které se v disledku véku,
chronického dusevniho onemocnéni nebo demence ocitly v situaci, kdy jiz
nemohou Zit samostatné ve svém domacim prostiedi.

Dale poskytujeme podporu a péci osobam v krizove situaci, které jsou socialné
vyloucené pro dosavadni Zivotni ndvyky nebo zplisob Zivota.

Usilujeme o vytvoreni bezpetného a podnétného prostfedi, kde je zachovana
dtstojnost, individualita a lidska prava kazdého uzivatele.

Nasim cilem je pomoc wuzivatelim prozit kazdodenni zivot co
nejplnohodnotnéji, s respektem k jejich potiebam, schopnostem a osobni
historii.

O poskytnuti socidlni sluzby si zajemce miiZze pozadat:

Formulat zadosti je ke stazeni na internetovych strankdch domova. Po
telefonické domluvé je mozné Zadost zaslat na adresu zadatele. Formulaf
Zadosti s jejimi ptilohami lze zaslat poStou, emailem, pfedat osobné personalu
v DZR Foris Gratia — Kotva, s.r.0.

Jak je to s vysi uhrady za poskytované sluzby?

PInd mési¢ni thrada za ubytovani na jednolizkovém pokoji (380,-K¢ x 30,40
dni = 11 552,- K¢) a stravu (290,-K¢ x 30,40 dni = 8 816,- K¢) ¢ini celkem:
20 368,- K¢ - pokud na ni klient svym piijmem dosahuje. Plnd mési¢ni Gthrada
za ubytovani na dvojlizkovém pokoji (335,-K¢ x 30,40 dni = 10 184,- K¢) a
stravu (290,-K¢ x 30,40 dni = 8 816,- K¢) ¢ini celkem: 19 000,- K¢ - pokud na
ni klient svym piijmem dosahuje. Uhrada se tedy po¢itd z piijmu klienta
(diichod) a z n¢j si vezmeme 85%, zbylych 15% ma klient na kapesné, thradu
Iékli a jin¢ néklady. Pokud ale klient svou vysi pfijmi na plnou uhradu
nedosahuje, je mu uhrada ponizena. Rodina klienta mize financné pfispivat do
plné uhrady, neni to vSak podminkou pro pfijeti klienta. Pokud ma klient
pfiznan pfispévek na peci, ten cely nalezi zafizeni, protoze klientovi
poskytujeme péci nepretrzité - po cely rok, 24 hodin denné.

Pozn..: ceny jsou v souladu s vyhldaskou ¢. 505/2006.

Prispévek na péci je urCen osobam, kter¢ z divodu dlouhodobé
nepiiznivého zdravotniho stavu potfebuji pomoc jiné fyzické osoby pfi
zvladani zakladnich Zzivotnich potieb v rozsahu stanoveném stupném
zavislosti podle zakona o socidlnich sluzbach. Z poskytnutého ptispévku
pak tyto osoby hradi pomoc, kterou jim mizZe dle jejich rozhodnuti
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poskytovat nase pobytova sluzba. Piispévek na péci fesi Utad prace Ceské
republiky, oddéleni pfispévku na péci, s pusobnosti podle trvalého pobytu
klienta.

Jak za poskytované socialni sluzby plati a podle jakych zasad?

Uhrady jsou dany vyhlaskou & 505/2006 Sb. kterou se provadi néktera
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach; uhrady probihaji bezhotovostné nebo
slozenim hotovosti na depozita. VySe a forma thrady, lhity splatnosti jsou
uvedeny ve smlouvé o poskytnuti socialni sluzby.

Co je obsahem sluzby?
Pomahat lidem se zdravotnim postiZenim v jejich neptiznivé socidlni situaci,
zajistit jim odpovidajici péci a poskytnout stabilni a bezpecné zazemi.

Je o sluzbé uzavirana smlouva?
ANo

Jak a za jakych podminek 1ze vypovédét smlouvu?

Smluvni vztah zaloZzeny smlouvou miize zaniknout pisemnou dohodou obou
smluvnich stran nebo pisemnou vypovédi, dale umrtim Uzivatele nebo
zéanikem Poskytovatele.

UZivatel mize smlouvu vypovédét bez udani divodu, vzdy vSak pisemné.
Vypovédni lhita pro vypovéd UZivatelem ¢ini 14 dni ode dne doruceni
vypovédi Poskytovateli.

Poskytovatel mlize smlouvu vypovédét pouze z téchto divodi: jestlize
UZzivatel hrubé porusuje své povinnosti vyplyvajici ze smlouvy a z vnitinich
pravidel uvedenych v. Domacim tadu domova. Nebo jestlize Uzivatel piestane
spliiovat kritéria, kterd jsou podminkou pro piijeti. Vice viz Smlouva
o poskytovani socialni sluzby.

Jaké je postaveni uZivatele?
UZzivatel je pro Poskytovatele partnerem a podili se na planovani pribchu
poskytovani socialni sluzby.

Jaké nalezitosti je tieba splnit, aby se zajemce o sluzbu stal uzivatelem?
Z4ajemce musi podat zadost a vyjadieni l€kate. Zadatel musi splnovat kritéria
urcene cilove skupiny.




Jak jsou chrinéna priava a opravnéné zajmy uZzivatel a jejich osobni
a citlivé udaje, pripadné zda je sluzba poskytovana anonymné?

Kazdy uzivatel ma stejna prava jako jakykoli jiny obéan Ceské republiky podle
platné legislativy CR. Poskytovatel se fidi v této oblasti zakonem o socialnich
sluzbach ¢.108/2006 Sb., zdkonem o zpracovani osobnich udaji ¢. 110/2019
Sb. a dalSimi souvisejicimi pravnimi pifedpisy v platném znéni. Uzivatel
popiipad¢ 1 jeho opatrovnik jsou v této oblasti pouceni jiz pii jednani
o poskytnuti socialni sluzby, jsou seznameni s pravidly pro podavani stiznosti,
ktera jsou dostupnd na webu, na domové u schranky stiznosti. Sluzba neni
poskytovana anonymné.

Jaké zakladni ¢innosti jsou v ramci sluzby poskytovany?
e poskytnuti ubytovani
e poskytnuti stravy
* pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni
* hygienu
e pomoc pii zvladani béZnych tkoni péce o vlastni osobu
» zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim
 socialn¢ terapeutické ¢innosti, aktiviza¢ni ¢innosti
e pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a piti obstaravani
* osobnich zéleZitosti

Jaké fakultativni (nadstandartni) ¢innosti poskytujeme?

Pedikura, kadefnické sluzby, logoped...

Uhrady dle aktualniho ceniku, dostupného na webu a na informativnich
nasténkach domova.

Jak uzivatel ovliviiuje pribéh a kvalitu poskytované socialni sluzby?

JiZ ptfi jedndni se zijemcem o socidlni sluzbu jsou zjiStovany zijemcovy
preference, zajmy, pozadavky a ptani. Ve smlouvé o poskytnuti socidlni sluzby
je uveden individudlni cil klienta, na ktery navazuje individudlni planovani
a poskytovani péce.

Jaké jsou garance kvality poskytovanych sluzeb?

Poskytovatel ma registraci MPSV [dostupné na www.iregistr.mpsv.cz].
Poskytovatel ma zpracovana vnitini pravidla, standardy kvality.
Kontrola ¢innosti spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

Vzdélavani a hodnoceni zamé&stnanctl.




Je moZno podavat stiZnosti, pripominky a podnéty ke kvalité a zpiisobu
poskytovani socialnich sluzeb, zda je tak moZzno Cinit i anonymné a jak se
jimi organizace zabyva?

Ano je to mozné. Stiznosti, podnéty a pifipominky ke kvalité nebo zplsobu
poskytovani socidlnich sluzeb je mozno podat i anonymnég. Organizace se jimi
zabyva bezodkladné.

Zda a jak spolupracujeme s osobami blizkymi uZivateli?

Ano, uzivatelovu rodinu a osoby blizké bereme jako nedilnou soucast jeho
pfirozenych sociadlnich kontaktd. Uzivatele v udrzovani téchto pfirozenych
socialnich vazeb podporujeme. Pokud rodina a osoby blizké chtéji, mohou se
zapojit do planovani priibchu socidlni sluzby s uZivatelem.

Kdy (za jakych podminek) nemiiZeme sluZzbu poskytnout?
Poskytovatel socidlnich sluzeb miZze odmitnout poskytovani socidlnich sluzeb
pouze pokud:
« neposkytuje socidlni sluzbu, o kterou osoba zada, a to s ohledem na
vymezeni okruhu osob v registru poskytovatell socidlnich sluzeb
« nema dostatecnou kapacitu k poskytnuti socidlni sluzby, o kterou osoba
zada
o zdravotni stav osoby, kterd Zada o poskytnuti pobytové socialni sluzby,
vylucuje poskytnuti takové socialni sluzby: tyto zdravotni stavy stanovi
pravni predpis
o o0sobé, ktera Zzada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dob& kratsi
nez 6 mésicu pred touto Zadosti smlouvu o poskytnuti t€ze socialni sluzby
Z diivodli poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.

Jednani se zajemcem poskytovani sluzby

Na zéklad¢ podani Zadosti je u Zadatele o socidlni sluzbu provedeno socidlni
Setfeni a jsou zpracovavany vSechny informace nutné pro prijeti Zadatele do
naSeho zafizeni (zdravotni stav, psychicky stav, socialni anamnéza Zadatele
atd.). VSechny tyto skuteCnosti jsou prozkoumdny. Na zéklad¢ zjiSténych
informaci je rozhodnuto, zda Zadatel spliiuje kritéria pro ptijeti — zda je nasi
cilovou skupinou. Veskeré¢ Zadosti jsou zde fadné shromazd’ovany a evidovany.
Se zdjemcem o socidlni sluzbu jednaji socidlni pracovnice, vrchni sestra
a feditel zafizeni.

Pokud je Zadatel pfijat, sluzba je poskytovana na zdklad¢ uzaviené smlouvy
mezi uzivatelem a poskytovatelem socialni sluzby. Smlouva obsahuje druh
socialni sluzby, rozsah poskytovani sluzby, misto a Cas poskytovani, vySe
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uhrady za jednotlivé sluzby, zpiisob jejiho placeni, vypovédni divody a lhity,
dobu platnosti a dalsi dopliikové tdaje a piilohy (domaci tad).

Pired nastupem uZivatele do DZR Foris Gratia — Kotva, S.r.0. je uZivatel
(jeho opatrovnik) seznamen s moZnostmi ubytovani a stravovani:

UZivatelé jsou ubytovani v jednolizkovych a ve dvoultiZzkovych pokojich
s vlastnim umyvadlem. Bezbariérové socialni zatizeni se nachazi vzdy v tésné
blizkosti pokojli nebo pifimo na pokoji. Pokoje jsou standardné¢ vybaveny
polohovatelnymi 1GZky, no¢nimi stolky, stolem a Zidlemi, polickami na drobné
pfedméty, Satnimi skiinémi se zabudovanym trezorkem, pfipojenim na internet,
signaliza¢nim zatizenim.

Spolecné prostory

Jsou k dispozici centralni koupelny, kuchynka urcena uzZivatelim k ptipraveé
kavy ¢i jednodussiho obcerstveni, spoletna jidelna, aktiviza¢ni mistnost,
pracovna sester, technické a skladovaci prostory, dale pak sklady lazkovin ¢1
inkontinentnich a rehabilitaCnich pomiicek, kancelafe socidlnich pracovnikii,
administrativy, vrchni sestry a ordinace I¢kafe vcetné oSetfovny, skladové
prostory, dale Satny, WC a sprchy persondlu. Bezbariérovost budovy je
zajiSténa vytahem.

Stravovani

Domov poskytuje celodenni stravovani. Strava je piizpiisobena svym slozenim,
mnoZzstvim a upravou veéku, zasadam raciondlni vyzivy a zdravotnimu stavu
uzivatele. Strava je poskytovana pétkrat denné formou tfi hlavnich a dvou
vedlejSich jidel. Dietni stravu urCuje lékaf. Strava je zajistovana
prosttednictvim kuchyné GASTRO Provider s. r. 0.

Pii nastupu do DZR Foris Gratia — Kotva, s.r.0. je uZivatel (a jeho
opatrovnik) dale:
o seznamen s domacim fadem (dostupny na webu organizace) a S ostatnimi
dokumenty a predpisy
e seznamen se svymi pravy a povinnostmi, které¢ vyplyvaji z domaciho fadu
a Z uzavien¢ smlouvy
e seznamen s provozem zafizeni: napf. v kolik hodin se poddva snidané,
obéd, vecere, svaciny:

= Snidané 07:30 - 08: 45 hod.
= Svacina rozdana pfi snidani, formou ovoce aj.
= Obed 11. 30 - 13.00 hod.

= Odpoledni sva¢ina  15.15 - 16. 45 hod.

9



=  Vecefe 17.00 - 18.30 hod.
= [L.veceie 19.30 — 20. 00 hod.

o provoz aktivizacnich dilen: dopoledne 8:45 az 11:00, odpoledne 13:30 az
15:30

o seznamen s Casem, kdy se podavaji 1¢éky (vzdy pred hlavnim jidlem), kdy
se provadi hygiena (dle potieb uzivatel; pokud zvladne hygienickou péci
o vlastni osobu zcela samostatné, milize si ¢as pro tuto ¢innost zvolit
uzivatel sam; pokud potiebuje uzivatel dopomoc, hygienicka péce
(sprchovani, koupani, myti vlast, sttithani nehtti) probiha v odpolednich
hodinach.

o seznamen s nabidkou volnocasovych a aktiviza¢nich ¢innosti

o seznamen se skuteCnosti, kdy je domov uzamcen (od 22:00 do 5:00
hodin)

o seznamen se svym klicovym pracovnikem, ktery mu bude ptidélen pro
adaptacni obdobi (klicovy pracovnik pomdha uZzivateli s napliiovanim
individualnich cild, pfani a potieb; je jakymsi divérnikem uzivatele; na
klicoveého pracovnika se uZivatel miize obratit s jakymkoli problémem);
systém kli€ovych pracovnikii

UZivatel je seznamen s principem oznaceni jeho osobnich véci a oSaceni
Kdyz je uzivatel pfijat do naseho domova, je mu oznaceno veskeré oSaceni,
obuv a osobni véci — vySitim/popsanim jménem uZivatele. Je sepsan seznam
véci, se kterymi uZivatel do zatizeni pfichazi. Pokud je uZivateli zakoupeno
nove oSaceni nebo véc osobni potieby, véci budou taktéZ oznaceny
uzivatelovym jménem a zapsany do seznamu — Satni listek [veden
Vv elektronické podobé v programu Cygnus 2]. V souvislosti s obleCenim je
vhodné, aby pti nastupu uzivatel bylo personalu znamo, jak si pieje uZivatel
chodit oblékany, kolik kustt ma mit od kazdého druhu oSaceni, obuvi; co ma
a nema uzivatel rad; na co byl zvykly atd.

Uzivatel je seznamen s postupem pri vydavani kapesného

Uzivatel dostava mésicni kapesné, to je ovlivnéno vysi finan¢nich prostredkli
a potiebami uzivatele. Kapesné vydava administrativni pracovnice uzivateli 1x
tydné, v souladu s rozhodnutim v rozsudku (pokud je uzivatel omezen ve
zpusobilosti k pravnim Ukoniim). Prevzeti kapesného uzivatel potvrzuje svym
podpisem do zaznamového archu o vydeji kapesného na dany mésic.
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Uzivatel (a jeho opatrovnik) je seznimen se zpusobem vedeni finan¢nich
depozit uzivatele

Po nastupu uzivatele jsou uzivateli ziizena finan¢ni depozita, jsou vedena
v programu Cygnus 2. Na depozita jsou zapisovany piijmy a vydaje uzivatele.
Jako variabilni symbol a identifikator plateb slouzi Cislo smlouvy uZivatele.
Depozita a jejich spravu ma na starost administrativni pracovnice. Na pozadani
administrativni pracovnice pfipravi a vytiskne vypis z depozit.

UZivatel je seznamen s tim, co pro néj miZe udélat socialni pracovnice

« vede administrativni agendu uzivatele, kazdy uzivatel ma zaloZenou svou
sloZzku, ve které¢ jsou zalozeny veskeré dokumenty tykajici se uZivatele;

« vede elektronickou socidlni agendu v programu Cygnus 2;

o Te$i nutné zalezitosti 1 Kkorespondenci tykajici se uzivatele,
s opatrovnikem, rodinnymi ptisluSniky, okresnim soudem, opatrovnickym
soudem, se socidlnim odborem Me&U, okresni spravou socialniho
zabezpeceni (vyméra diichodu), Gfadem préace (pod ktery spada ftizeni
0 ,,pfispévek na peci a ,,mimotradné vyhody*) jedna s méstskymi Ufady
v souvislosti s obcanskymi prikazy a trvalym pobytem uzivateld

¢ sepisuji stiznosti s uzivateli

o poskytuji uzivatellim poradenstvi

« uchovavaji ve své kancelafi osobni doklady a jini dilezit¢ dokumenty, po
udéleni souhlasu uzivatele ¢i jeho opatrovnika

« uzivatel si mize uschovat v kancelafi socialnich pracovnic cennosti nebo
finan¢ni hotovost

« miulZe uzivateli poskytnout asistenci pii jednani na Gfadech

« muze byt uzivateli doprovodem

o zabezpeCuje nebo pomahd uzivateli obstarat nékteré nakupy, vyridit
opravy, reklamace

UZivatel je seznamen s tim, jak je poskytovana zdravotni a oSetrovatelska
péce

Lékaiska péfe je zajiStovana externim praktickym Iékatem pro dospélé
s odbornosti internista, ktery do domova dochézi dle stanovenych ordina¢nich
hodin. Lekaifska péfe je poskytovana v rozsahu, ktery je podobny jako
v pripad¢ osob zijicich v domacim prostfedi. Lékar je zaméstnancem
organizace. Zdravotni péce je dale =zajiSt€na neurologem, psychiatrem

a dermatovenerologem.

Osetfovatelska pécCe je =zajiSténa vSeobecnymi sestrami, oSetfovateli,
oSetfovatelkami, fyzioterapeutem, pracovniky v Socidlnich  sluzbach
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a aktivizatory volnoCasovych aktivit (zdkladni vychovna nepedagogicka
¢innost).

Priikazy zdravotni pojiStovny a karticky ZP, ZTP, ZTP/P jsou uschovany na
sesterné, po udéleni souhlasu uzivatele ¢i jeho opatrovnika.

UZivatel je seznamen a zapojen do dalSiho planovani poskytovani socidlni
sluzby

Pti néastupu uzivatele do DZR je s uzivatelem postupné sestaven jeho osobni
profil (obsahuje stru¢ny popis uzivatelovych vlastnosti, co zvlada, s ¢im
potfebuje pomoci, co ma rad, ¢eho se boji, konicky apod.), ktery dale slouzi
jako podplrny material pro sestavovani individuédlnich plant péce uzivatele, je
pravideln¢ aktualizovan. Osobni profily uzivatell slouZzi také jako informativni
material pro nov€ nastupujici pracovniky. Ve spolupraci s uZivatelem je
sestavovan individudlni plan péce, ktery obsahuje stanovené cile, kterych by
chtél uzivatel dosdhnout, dale obsahuje individualni plan potfeby, pfani a
prubéh poskytované sluzby. Individudlni plany jsou spolecné s uzivatelem
v pravidelnych intervalech piehodnocovany a aktualizovany. Plany jsou
vedeny v elektronické podob¢ v programu Cygnus 2.

Principy Cinnosti

Sluzby jsou poskytovany v souladu s platnymi pravnimi piedpisy zejména
zékonem o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Sluzby
jsou poskytovany na zakladé vlastni Zadosti dle principu svobodné volby. Pii
poskytovani sluzeb jsou respektovany obecné principy poskytovani socidlnich
sluzeb, kterymi jsou diistojnost, Ucta, respekt, lidsky, profesionalni individudlni
a empaticky pfistup, zachovavani soukromi osob, nezavislost, moznost volby,
rovnost poskytovani sluzeb, seberealizace, podil na rozhodovani a kontrola
poskytovani socialnich sluzeb.

Podle ¢eho sluzby poskytujeme?

Poskytovatel ma registract MPSV.

Zakon o socialnich sluzbach €. 108/2006 Sb.

Vyhlaska ¢. 505/2008 Sb., kterou se provadi néktera ustanoveni zakonu o
socialnich sluzbach

Zékon o zpracovani osobnich udaju ¢. 110/2019 Sb.

+ dalSi souvisejici pravni predpisy v platném znéni
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Jaka je kvalifikace nasSich pracovniku, jak zajiStujeme jejich odborny
rust?

Kvalifika¢ni predpoklady pro socidlni pracovniky:

Absolvent VOS nebo vysokoskolského vzdélani bakalafského nebo
magisterského studijniho programu zaméfené¢ho na obory: socidlni préace
a socialni pedagogika, specialni pedagogika, socidlni a humanitarni prace,
socialn¢ pravni ¢innost, charitativni a socialni ¢innost.

Kvalifika¢ni poZzadavky pro zdravotni pracovniky:

Absolvent Stfedni zdravotnické Skoly s maturitou, VOS - obor vieobecna
sestra, popfipadé¢ doplnéné dalSim vzdélanim stfedné¢ zdravotnickych
pracovnik.

Kvalifika¢ni predpoklady pro pracovniky v piimé péci:

Absolvent zakladniho vzd¢€lani, stfedniho vzdé€lani, stfedniho vzdélani
s vyuénim listem, stfedni vzdélani s maturitou nebo vyssi odborné vzdélani
a absolvovani akreditovaného kvalifika¢niho kurzu, absolvovani kvalifikacniho
kurzu se nevyzaduje u fyzickych osob, které ziskaly podle zvlastniho pravniho
piedpisu zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani v oboru oSetfovatel
nebo ziskaly odbornou zptisobilost k vykonu povolani socidlniho pracovnika

podle § 110 zak. 108/2006 Sb.

Kvalifikacni predpoklady pro administrativniho pracovnika:
Absolvent stfedni vzd€lani s maturitou nebo vySSi odborné vzdélani
ekonomického sméru.

Osobnostni a moralni poZadavky pro vSechny pracovniky:

Schopnost tymové spolupracovat, loajalita vii¢i organizaci, komunikacni
dovednosti, otevienost k feSeni problémi, ochota vii¢i spolupracovnikiim
a uzivatelum, schopnost respektovat osobnost a prava vsSech, poctivost,
slusnost, zdvoftilost, klid a rozvaha v jednani, ochota zapojit se do
celozivotniho vzdélavani, empatie.

K neustalému  prohlubovani  kvalifikace jsou =zafizenim zajiStovana
a schvalovana dalsi odborna Skoleni, zamétena dle jednotlivych profesi:
o odborna Skoleni tykajici se socialni oblasti, zdkoniku prace, bezpecnosti
prace
o« akreditované kurzy MPSV
« zpusobilost k fizeni motorovych vozidel
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Zda a jak spolupracujeme s jinvmi poskytovateli, se statnimi organy, se
Zajmovymi organizacemi a se sponzory?

Domov se zvlastnim rezimem Foris Gratia — Kotva, s.r.o. spolupracuje
s dalSimi poskytovateli socidlnich sluzeb: Kotva pii1 strakonické nemocnici,
z.s., Domovem pro osoby se zdravotnim postiZzenim Domecek Javornik,
Socialni pohoda o. p. s. a Dé&tské centrum JihoCeského kraje o. p. s., dale
spolupracuje se statnimi organy — Utad prace Ceské republiky, Ceska a okresni
spravy socidlniho zabezpefeni, Méstské titady.

Sponzory uvadime na webovych strankdch a ve vyro¢ni zpravé za dany
kalendaini rok.
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Co ma mit noveé prichozi uzivatel pri nastupu sebou?
Dulezité dokumenty

platné osobni doklady, prikaz zdravotni pojiStovny

rozhodnuti o0 omezeni svépravnosti/usneseni o opatrovnictvi

rozhodnuti o pfiznani ptispévku na péci

aktualni 1ékatskou zpravu od oSettujiciho I¢kare, 1€ky s rozpisem uzivani,
oCkovaci prikaz (datum posledniho oCkovani proti tetanu, Zloutence typu
B, pneumokokim atd.), kontakty na odborné¢ lékafe (datum planovanych
kontrol)

Hygienické potieby
e mydlo, sprchovy gel, Sampon, zubni pasta, Cistici tablety na zubni néhradu,
karta¢ek na zuby, kelimek na zubni ndhradu, krém na obliCej/télo, hieben,
inkontinen¢ni pomiicky, toaletni papir/ vlhé¢ené ubrousky, deodorant ve spreji,
oblibena viné

OSaceni

e spodni pradlo (10ks), ponozky s volnou gumou (10ks), spodni kosilka
(5ks), teplaky (5ks), kalhoty, sukné, Saty, podprsenky, noc¢ni kosile
bavinéna/pyzamo(5ks), kosile/tricka bavinéna (5ks), svetr/mikina (5ks),
bunda (letni, zimni), pokryvka hlavy (klobouk, kS$iltovka, ¢epice), rukavice,
Sala

e Vybér oSaceni volte podle rocniho obdobi a toho, co radi nosite, v ¢em se
citite dobte. Satnik je mozné kdykoli v prib&hu pobytu doplnit/obménit.
Nové¢ kousky nahlaste persondlu ve sluzbé, aby byly oznaCeny a nasledné
spravng piifazeny.

Obuv
e piezlivky (pevné, s uzavienou patou), obuv na ven — letni, zimni

Kompenzacni pomiicky
e bryle, naslouchadlo, invalidni vozik, hole, choditko

Ostatni véci osobni potieby

e 7inky (10ks svétle a 10 ks tmave), zupan, rucnik (10ks), fleecova deka,
papiroveé kapesniky, opalovaci krém (v 1€t¢€), slune¢ni bryle, holici strojek,
polstarek
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Drobné osobni véci

e vécli, které jsou Vam blizké a zptijemni Vam pobyt v domov¢e

e fotografie, obrazek na zed’, hodiny, kalendar, radio, TV, knihy, Casopisy,
oblibeny hrnek, kvétiny

Nedoporucujeme

e mit u sebe cennosti (drahé Sperky, hodinky, vétsi financni obnos). Predméty
|ze uschovat v trezoru na pokoji. Za ztratu cennosti nerucime.

e svicky - v prostorach domova plati zdkaz manipulace s otevienym ohném
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